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CITTA DI SALEMT

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 01 UNITA CON
PROFILO ISTRUTTORE TECNICO, AREA CONTRATTUALE DEGLI
ISTRUTTORI MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA

Verbale n. 3

[l giorno 23/04/2026, alle ore 10.20, presso la Casa Comunale, Sala Giunta. son presenti i sigg.ri:
1. PRESIDENTE: Avv. Valeria Ciaravino. Vice Segretario Comunale del Comune di Salemi:
2. COMPONENTE: Arch. Paola D’Aguanno, E.Q. Settore .1..PP. ed Urbanistica:
3. COMPONENTE E SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE: Geom. Benedetto
Monachella. Istruttore Teenico:

[.a Commissione richiama i propri precedenti verbale n. 1 del 13/04/2026 e n. 2 del 23/04/2026.
nonché i requisiti generali ¢ specifici di partecipazione ed 1 eriteri di valutazione previsti ¢ stabiliti
nel bando di concorso.

Concluse le operazioni preparatorie di cui al verbale n. 2 del 23/04/2026. la Commissione previa
identificazione dei candidati presenti, dava inizio al colloquio a porte aperte, acquisendo
preliminarmente i documenti di cui al punto n. 7 del Bando. “Requisiti di ammissione™ e dando atto
della presenva degli stessi nei locali della sala Giunta.

1) Primo Candidato. identificato con il codice T46DRRUSWN - Busta scelta n. 2 contenente i
seguenti argomenti: Bilancio, Titoli abilitativi previsti nel DPR 380/2001. Valutazione det
rischi nei cantieri temporanei o mobili. certificato di regolare esecuzione e conto finale.
Secondo candidato. identificato con 1l codice PY3IVVCKGT4 - Busta scelta n. 8 contenente i
seguenti argomenti: verbale di somma urgenza. rifiuto di atti di ufficio e omissione,
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differenze tra misure di protezione collettiva ¢ individuale, destinazione d"uso urbanistica.
Terzo candidato, identificato con il codice UM78HGXDAD — Busta scelta n. 3 contenente i
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seguenti argomenti: contenuti del progetto esecutivo. obblighi documentali/sicurezza, organi
del Comune, SCIA.



Le operazioni del colloquio si concludevano alle ore 11.30 circa.

La Commissione, indi. procede alla valutazione dei curricula dei candidati ai fini dell’attribuzione
dei punteggi relativi al servizio prestato nella Pubblica Amministrazione e titoli di studio, come
richiamato nel bando e, successivamente, con l’attribuzione dei punteggi assegnati a ciascun
concorrente a seguito del colloquio:

Codice | Servizio prestato | Titolo di | Titolo di T Corsi di | Colloquio | TOTALE
identificativo nella  Pubblica | studio specializzazione abilitazione’ | formazione
Amministrazione | superiore | qualificazione professionale
a quello
richiesto . o
| T46DRRU6WN 1 2 0.5 0,30 | 20 23.8
'PY3VVCKGT4 | 1.3 1 1 0 7 10.3
r E F
UM78HGXDAD | 4 0 [0 10.60 29 33.6

La Commissione, previo accertamento della regolarita formale degli atti e della procedura di
selezione, sulla base dei punteggi attribuiti, formula la seguente graduatoria:

Codice Servizio prestato—[ Titolo di | Titolo di Corsi di | Colloguio TOTALE |
identificativo nella  Pubblica | studio specializzazione/abilitazione/ | formazione
Amministrazione | superiore | qualificazione professionale
a quello

. richiesto
 UM78HGXDAD | 4 0 0 0.60 29 33.6
| T46DRRUSWN | 1 2 0,5 0.30 20 238 |
‘ - |
PY3VVCKGT4 1.3 1 0 7 3 ]

Alla luce delle risultanze della graduatoria, la Commissione dichiara vincitore il candidato
identificato con il codice UM78HGXDAD.

L esito della procedura sara pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente, nella homepage del sito
web istituzionale dell’Ente, nell’apposita sottosezione dell’ Amministrazione Trasparente - bandi di
concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Da tale pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Alle ore 13.05 la seduta € tolta.
Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.
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